
2020 Jardueren memoria Memoria de actividades 03

D
is

ei
nu

a 
et

a 
ga

uz
ap

en
a

 D
is

eñ
o 

y 
re

al
iz

ac
ió

n

Illarra bidea, 2, 20018 - Donostia
Tel.: 943 21 60 55

aspace@aspacegi.org

www.aspacegi.org

@aspacegipuzkoa Aspace  Gipuzkoa @aspacegipuzkoa

ESTRATEGIA: 2020-2023

JARDUEREN
MEMORIA

2023

MEMORIA DE
ACTIVIDAD

HEZKUNTZA SAILA

DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN

OSASUN SAILA

DEPARTAMENTO DE SALUD



AGURRA SALUDO

2023ko jardueren memoria 2020-2023ko 
Plangintza Estrategikoaren azkena da, eta 
2023an garatutako jarduerez eta ekimenez gain, 
Elkarteak azken 4 urteetan garatu dituen 
mugarrien balantzea ere jasotzen du.

Atzera begiratuz gero, urte konplexu eta aldi 
berean ilusionagarriak bizi izan ditugu, eta 
horietan guztion, familien, desgaitasunen bat 
duten pertsonen eta profesionalen ahalegina eta 
konpromisoa nabarmendu nahi dugu, baita 
boluntarioena ere.

Konpromiso horri eta administrazio publikoen 
lankidetzari esker garatu ahal izan ditugu, 
memorian ikusiko duzuenez, planteatutako 
helburu gehienak.

Konpromisoa izan da eta izan behar da lanean 
jarraitzeko funtsezko balioa, garun-paralisia 
duen pertsona bakoitzaren eta haren familiaren 
egunerokotasuna hobetzeko.

Hirugarren Sektore Sozialarekin ehundutako 
aliantzak ere ezin ditugu ahaztu. Adimen- eta 
garapen-desgaitasuneko beste erakunde 
batzuekin sarean egindako lanari esker, helburu 
komunak landu ditugu, gure seme-alabentzat 
edo familientzat hobekuntza dakartenak.

Ezin dugu ahaztu familiak garela gure 
elkartearen jatorria eta funtsa; horregatik, gure 
elkarte-mugimendua indartzen ahalegintzen ari 
gara.

Guztien helburu amankomuna berbera da: 
garun-paralisia eta/edo antzeko asaldurak duten 
pertsonen eskubideetan aurrera egitea, 
zoriontsu izan daitezen eta gizartean inklusio 
handiagoa lor dezaten.

"Elkarrrekin gai+ gara"

Rosa Iglesias

La memoria de actividades 2023 es la última de la 
Planificación Estratégica 2020-2023 y recoge 
además de las actividades e iniciativas desarrolla-
das en 2023, un balance de los hitos que la Asocia-
ción ha desarrollado a lo largo de estos últimos 4 
años.

Si echamos la vista atrás, hemos vivido años 
complejos y a la vez ilusionantes en los que quere-
mos destacar el esfuerzo y compromiso de todos/as, 
familias, personas con discapacidad y profesionales; 
así como de las personas voluntarias. 

Gracias a dicho compromiso y a la colaboración de 
las Administraciones Públicas hemos podido desa-
rrollar, como veréis en la memoria,  gran parte de 
los objetivos planteados.

El compromiso ha sido y debe de ser el valor esencial 
sobre el que debemos de continuar trabajando 
para seguir mejorando el día a día de cada persona 
con parálisis cerebral y su familia. 

Tampoco podemos olvidarnos de las alianzas con el 
Tercer Sector Social. El trabajo en red con otras 
entidades de la discapacidad intelectual y del desa-
rrollo nos ha permitido trabajar en objetivos comu-
nes que suponen una mejora para nuestros hijos/as 
o las familias.

No podemos olvidar que las familias somos el 
origen y la esencia de nuestra asociación, por ello, 
estamos esforzándonos en fortalecer nuestro movi-
miento asociativo. 

El objetivo común de todos/as es el mismo: avanzar 
en los derechos de las personas con parálisis 
cerebral y/o alteración afín, logrando que sean 
felices y que logren una mayor inclusión en la socie-
dad.

“Unidos somos + capaces”
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ELKARTEKO ORGANOAK 

ZUZENDARITZA BATZORDEA JUNTA DIRECTIVA

Bazkideen biltzarra, 2023ko ekainaren 15ean 
Donostian bildutako Bazkideen Batzarra (1.379 bazkide). 

Zuzendaritza batzordea, 12 kidez osatua,  
urtean zehar 9 aldiz bildu da.

Asamblea de personas socias, reunida en Donostia-
San Sebastián el 15 de junio de 2023 (1.379 socios). 

Junta Directiva, compuesta por 12 miembros, se ha 
reunido en 9 ocaciones.

Rosa Iglesias Berasategui 
Lehendakaria / Presidenta

Eneko Ziarsolo Askasibar  
Idazkaria / Secretario   

Donostialdea

Haritz San Francisco Lasa
Batzordekidea / Vocal   

Donostialdea

Ekaitz Mendizabal Huizi
Batzordekidea / Vocal   

Debabarrena-Debagoiena

Lourdes Etxaniz Osinalde  
Diruzaina / Tesorera  

Goierri

Iñaki  Urretabizkaia Añorga
Lehendakariordiea / Vicepresidente 

Donostialdea

 Belen Prado Fernández
Batzordekidea / Vocal  

Donostialdea

Alaitz Imaz Aldasoro   
Batzordekidea / Vocal  

Goierri

Nagore Eguren Moraza
Batzordekidea / Vocal   

Debabarrena-Debagoiena

Miguel Ángel Gómez Carro  
Batzordekidea / Vocal   

CODEA

Aitor Garciarena Echeverría  
Batzordekidea / Vocal   

CODEA

Estitxu Otxoteko Vaquero
Batzordekidea / Vocal  

Bidasoaldea

ÓRGANOS DE LA ASOCIACIÓN 
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KUDEAKETA BATZORDEA

ESKOLA KONTSEILUA

CONSEJO ESCOLAR

CODEA

CONSEJO DE GESTIÓN

OSAKETA COMPOSICIÓN

Kudeaketa Batzordearen funtsezko helburua  
2023ko Kudeaketa Planean biltzen diren  helburuak 
betetzea da Elkartearen Misioan aurrera  eginez. 
Helburu horiek lortzeko, berebizikoa da  lidergo 
taldearekin eta gainontzeko profesionalekin  lan 
egitea.

Eskola elkartea osatzen duten sektore ezberdinen  
ordezkaritza eta parte hartzeko organo gorena da.

Es el órgano de participación de los representantes de 
la  comunidad educativa.

Erabiltzaile helduen ordezkariak koordinatzeko 
organoa

Órgano de coordinación de  delegados/as de  
personas usuarias adultas

Etxebizitzetako Ordezkariak
Representantes de las Viviendas

• Oier Irazabal Eraña
• Osane Ortigosa Balda 
• Mario Rodríguez Navas 
• Dora Sáez Puertas
• Arantxa Vidales Ares

Eguneko Zentroetako Ordezkariak
Representantes de los Centros de Día
• Aitor Aranzabal Durán
• Aitor Biain Umerez
• Aritz Bikuña Ibarzabal
• Irantzu Etxeberria Agirre
• Aitor Garciarena Etxeberria
• Miguel Ángel Gómez Carro
• Mikel Herguedas Gainza
• Ana Portela Blanco
• Dora Sáez Puertas

Juntakidea/ Junta Directiva  
Juntakidea/ Junta Directiva  
Juntakidea/ Junta Directiva  
Gurasoa/ Madre  
Gurasoa/ Madre  
Gurasoa/ Padre  
Gurasoa/ Madre
Irakaslea/ Profesor  
Irakaslea/ Profesora 
Irakaslea/ Profesora  
Irakaslea/ Profesora  
Irakaslea / Profesora 
Idazkaria/ Secretaria

• Alaitz Imaz
• Estitxu  Otxoteko 
• Eneko Ziarsolo
• Koro Borrega 
• Naiara Goñi
• Xabier Jauregi
• Leire Mujika 
• Imanol Aldana 
• Irati Etxaburu 
• Leire Letamendia
• Maier Mediavilla 
• Marta Montoro
• Amaia Mokoroa

El objetivo principal del Consejo de Gestión ha sido el  
cumplimiento de los objetivos del Plan de Gestión 2023 
contribuyendo a avanzar en la Misión de la Asociación.  
Para ello es fundamental la gestión compartida con el  
equipo de liderazgo y el resto de profesionales.

Esther Larrañaga Agirre

Marta Fernández Esteban

Jose Luis Madrazo Juanes

Mikel Anduaga Laniella

Kepa Goikoetxea Ezeiza

Zuzendari Orokorra      
Directora General

Giza Baliabideen Arduraduna
Responsable RRHH

Eguneko Zerbitzuen eta Helduen 
Etxebizitzako Zerbitzuburua
Jefe de Servicio de Día y Viviendas de Adultos

Finantza eta Kalitate Arduraduna
Responsable Financiero y de Calidad

Hezkuntza eta “Xume” Etxebizitzako Zerbitzuburua
Jefe de Servicio Educativo y Vivienda “Xume”
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2020-2023 PLAN ESTRATEGIKOA
PLAN ESTRATÉGICO 2020-2023

2020-2023 PLAN
ESTRATEGIKOAREN BALANTZEA

BALANCE DEL
PLAN ESTRATÉGICO 2020-2023

PERTSONEKIN KONPROMISOA
COMPROMISO CON LAS PERSONAS

LAGUNTZA ZERBITZU ETA PROGRAMAK
SERVICIOS Y PROGRAMA DE APOYO

ELKARTE-MUGIMENDUA
MOVIMIENTO ASOCIATIVO

ALIANZAS INSTITUCIONALES Y COLABORACIÓN  
CON EL TERCER SECTOR SOCIAL

ALIANTZA INSTITUZIONALAK ETA  
HIRUGARREN SEKTORE SOZIALAREKIKO LANKIDETZA

AKTIBITATE EKONOMIKOA
ACTIVIDAD ECONÓMICA
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2020-2023 PLAN ESTRATEGIKOA PLAN ESTRATÉGICO 2020-2023

2020-2023 Plan Estrategikoak datozen 4  
urteetarako  norabidea zehazten du. Zuzendaritza  
Batzordeak onartutako plana da, ekarpenen eta  
gogoeten partaidetza-prozesu baten ondoren.

5 ardatzetan banatuta, Aspace Gipuzkoak burutu  
nahi dituen helburuak eta ekintzak jasotzen dira,  
garun-paralisia eta/edo antzeko asaldurak duen  
pertsona bakoitzaren eta haien familien bizitza  
hobetzeko helburuarekin. Era berean, elkartearen  
helburuak 2030 Agendan jasotako Garapen  
Jasangarrirako helburuekin lotu dira.

Jarraian, aurreikusitako helburuen eta ekintzen  
xehetasunak jasotzen dira, bai eta 2023an garatu  
ahal izan direnak ere.

El Plan Estratégico 2020-2023 marca el rumbo de la  
Asociación para los próximos 4 años. Se trata de un  
Plan aprobado por la Junta Directiva tras un proceso  
participativo de aportaciones y reflexiones.

Distribuidos en 5 ejes, se recogen los objetivos y las  
acciones que Aspace Gipuzkoa tiene previsto llevar  
a cabo, durante dicho periodo, con el objetivo de  
mejorar la vida de cada persona con parálisis cerebral  
y/o alteración afín, y la de sus  familias. Asimismo, se  
han vinculado los objetivos de la Asociación con los  
objetivos sobre Desarrollo Sostenible recogidos en la  
Agenda 2030.

A continuación se recoge el detalle de los objetivos y de  
las acciones previstas, así como las que se han podido  
desarrollar en 2023.

Salud y bienestar3 Igualdad de género5 Trabajo decente y crecimiento económico8 Industria, innovación e infraestructura

Osasuna eta ongizatea Genero-berdintasuna Lan duina eta hazkunde ekonomikoa Industria, berrikuntza eta azpiegitura9

Reducción de las desigualdades10 Ciudad y comunidades sostenibles11 Producción y consumo responsables12 Paz, justicia e instituciones sólidas

Desberdintasunak murriztea Hiri eta komunitate iraunkorrak Ekoizpen eta kontsumo arduratsua Bakea, justizia eta instituzio sendoak16

Buruta
Realizado 

Etorkizunera
A futuro

Prozesuan
En proceso

Ez dagokio urte honi 
No corresponde

Egin gabe
No realizado 

PERTSONEN ETA FAMILIEN 
BIZI-KALITATEA

CALIDAD DE VIDA DE 
PERSONAS Y FAMILIAS

Familian arreta goiztiarrean zentratutako praktikak sendotu / Consolidar las prácticas centradas en la familia en Atención 
Temprana  1.1.1. 

HELBURUA 1 / OBJETIVO 1 

Hezkuntza-eredu inklusiboa eta parte-hartzailea finkatzea, ikasleen gaitasunak garatzen lagunduz eta familien inplikazio 
handiagoa bultzatuz / Consolidar el modelo educativo inclusivo y participativo, favoreciendo el desarrollo de competencias de 
los alumnos/as y favoreciendo una mayor implicación de las familias  

Helduengan zentratutako bizitza-planak burutu / Elaborar planes de vida centrados en las personas adultas

 Familiei laguntzeko eredu berri bat egin eta ezarri / Elaborar e implantar un nuevo modelo de apoyo a familias  

1.1.2

1.1.3. 

1.1.4. 

Pertsona bakoitzaren eta bere familiaren bizi-kalitatea hobetu / Mejorar la calidad de vida de cada persona y su familia

Ikasgelako, eguneko zentroko eta etxebizitzako proiektuak egokitu, premia berriei erantzuteko / Adecuar los proyectos de 
aula, centro de día y vivienda para atender las nuevas necesidades  1.1.5. 

Profesionalen, erabiltzaileen eta familien arteko bi norabideko komunikazio-kanalak sustatu / Fomentar canales de 
comunicación bidireccionales entre profesionales, personas usuarias y familias.  1.1.6

Erabiltzaile helduen bizi-kalitatea neurtu (INICO bizi-kalitateari buruzko inkestak) / Medir la calidad de vida de personas 
usuariasadultas (Encuestas de calidad de vida INICO)  

Ingurune naturaletan boluntariotzako laguntzak zabaldu / Ampliar los apoyos de voluntariado en entornos naturales  

1.1.7. 

1.1.8. 

Elikadura testurizatuaren proiektua hedatu / Extender el proyecto de alimentación texturizada  1.1.9. 

2020 2021 2022 2023
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Salud y bienestar3 Igualdad de género5 Trabajo decente y crecimiento económico8 Industria, innovación e infraestructura

Osasuna eta ongizatea Genero-berdintasuna Lan duina eta hazkunde ekonomikoa Industria, berrikuntza eta azpiegitura9

Reducción de las desigualdades10 Ciudad y comunidades sostenibles11 Producción y consumo responsables12 Paz, justicia e instituciones sólidas

Desberdintasunak murriztea Hiri eta komunitate iraunkorrak Ekoizpen eta kontsumo arduratsua Bakea, justizia eta instituzio sendoak16

Organigrama berri bat egin eta onartu / Elaborar y aprobar un nuevo organigrama

Lidergo transbertsala, konprometitua eta parte-hartzailea garatu erantzukizun-maila guztien artean / desarrollar 
un liderazgo transversal, comprometido y participativo entre los distintos niveles de responsabilidad

2.1.1.

2020

HELBURUA 1 / OBJETIVO 1 

2021 2022 2023

Lidergo parte-hartzailea garatzeko ekintzak sustatu / Fomentar acciones para desarrollar un liderazgo participativo

Etorkizuneko liderrak identifikatu eta ahaldundu / Identificar y empoderar a los/las líderes del futuro

2.1.2.

2.1.3.

2020 2021 2022 2023
Ekimena/
Acción  

Irakurketa errazeko proiektua sendotu / Consolidar el proyecto de lectura fácil  

Erakundean tratu txarrak prebenitzeko proiektua ezarri / Implantar el proyecto de prevención del maltrato 
en la organización  

Afektibitate-sexualitate proiektua ezarri erakundean / Implantar el proyecto de afectividad-sexualidad en la 
organización  

1.1.10.

1.1.11. 

1.1.12. 

Azpiegiturak egokitu / Adecuación de infraestructuras
Azpiegiturak egokitu / Adecuación de infraestructuras"  

1.1.13. 

Urretxuko zentro berriaren irekiera / Apertura del nuevo centro de Urretxu

Aurrerapen teknologikoak plan pertsonaletan txertatu / Incorporar los avances tecnológicos en los planes 
personales  

Elkartearen proiektu etikoa garatu eta ezarri / Elaborar e implantar el proyecto ético de la Asociación  

1.1.14.

1.1.15. 

1.1.16. 

Barne-komunikazioko mapak aztertu eta hobetzeko bi noranzko kanalak ezarri / Analizar los mapas de comunicación 
interna y establecer canales bidireccionales de mejora

Profesionalak elkartearen misioaren, ikuspegiaren eta balioen inguruan kohesionatu, haien motibazioa eta 
jarduna areagotuz / Cohesionar a los profesionales en torno a la misión, visión y valores de la asociación, 
incrementando su motivación y desempeño

2.2.1.

2020

HELBURUA 2 / OBJETIVO 2

2021 2022 2023

Lan-giroari buruzko inkestak egin / Elaborar encuestas de clima laboral

Lan-hitzarmen bakarra adostu / Acordar un convenio laboral único

2.2.2.

2.2.3.

Prestakuntza-zentroekiko lankidetza-hitzarmenak finkatu eta areagotu / Consolidar e incrementar los convenios de 
colaboración con centros formativos

Profesionalen atzematea, harrera eta ebaluazioa hobetu / Mejorar la captación, acogida y evaluación de los 
profesionales

2.3.1.

2020

HELBURUA 3 / OBJETIVO 3

2021 2022 2023

Harrera Plana garatu, zerbitzuei buruzko informazio espezifikoa sartuz / Desarrollar el Plan de Acogida incorporando 
información específica de los servicios

Profesionalen ebaluazio-prozesua birdefinitu / Redefinir el proceso de evaluación de profesionales

2.3.2.

2.3.3.

Berariazko hobekuntza-taldeak sustatu eta finkatu / Fomentar y consolidar grupos de mejora específicos

Azterketa-, hobekuntza- eta praktika onen-taldeak zeharkakotzea / Transversalizar los grupos de análisis, mejora y 
buenas prácticas

2.4.1.

2020

HELBURUA 4 / OBJETIVO 4

2021 2022 2023

Jardunbide egokien barne-foroak antolatu / Organizar foros internos de buenas prácticas2.4.2.

PROFESIONALEN KUDEAKETA 
ETA KALITATEA KUDEAKETAN

GESTIÓN DE PROFESIONALES 
Y CALIDAD EN LA GESTIÓN



8 2023 Jardueren memoria / Memoria de actividad

Berdintasun Plana ezarri / Implantar el Plan de Igualdad

Pertsonekiko gizarte-erantzukizuna / Responsabilidad social con las personas

2.5.1.

2020

HELBURUA 5 / OBJETIVO 5

2021 2022 2023

Txaran Euskara Plana ezarri eta gainerakoetan Euskara Plana egin eta ezarri / Implantar el Plan de Euskera en Txara y 
elaborar e implantar en el resto el Plan de Euskera2.5.2.

Kontziliazio-politikak sustatu / Fomentar políticas de conciliación  2.5.3.

Giza baliabideen kudeaketari buruzko datuen informazioa eman profesionalei / Informar a los profesionales sobre datos 
de gestión de los RRHH2.5.4.

Akreditazioak lortu Kalitate Osoko eredua hedatzeko fasean (20-23 Plan bat egin) / Lograr las acreditaciones en la fase de 
despliegue del modelo Calidad Plena (elaborar un Plan 20-23)

Kudeaketa hobetu, sisteman hobekuntzak sartuz / Mejorar la gestión introduciendo mejoras en el sistema

2.6.1.

2020

HELBURUA 6 / OBJETIVO 6

2021 2022 2023

Kalitatea Kudeatzeko Sistemaren prozesuak, prozedurak eta dokumentuak eguneratu / Actualizar los procesos, 
procedimientos y documentos del Sistema de Gestión de la Calidad2.6.2.

Kudeaketarako programa informatiko berri bat garatu / Elaborar un nuevo programa informático de gestión2.6.3.

Aginte-koadro integral bat diseinatu / Diseñar un cuadro de mando integral2.6.4.

Jarduera-protokoloak ezarri / Implantar protocolos de actuación  2.6.5.

Familiei beren gogobetetze-mailari buruzko inkesta burutu / Elaborar y encuestar a las familias sobre su satisfacción2.6.6.

Kexa eta iradokizunen kudeaketa hobetu / Mejorar la gestión de quejas y sugerencias  2.6.7.

Diru-sarrerak handitu eta gastua kontrolatu / Incrementar ingresos y control de gasto

Aurrekontu-oreka lortu / Lograr el equilibrio presupuestario

3.1.1.

2020

HELBURUA 1 / OBJETIVO 1 

2021 2022 2023

Informazioa helarazi interes-taldeei (Zuzendaritza Batzordea eta arduradunak) / Trasladar información a los Grupos de 
Interés (Junta Directiva y Responsables)

Gardentasuna kudeaketa ekonomikoan / Transparencia en la gestión económica

3.2.1.

2020

HELBURUA 2 / OBJETIVO 2

2021 2022 2023

Azterketa energetikoaren jarduera eta ekintzen garapena / Actuación del estudio energético y desarrollo de acciones

Energia-efizientzia / Eficiencia energética

3.3.1.

2020

HELBURUA 3 / OBJETIVO 3

2021 2022 2023

Komunikazio-plana (weba, sare sozialak, EKIPO...) / Plan de comunicación (Web, redes sociales, EKIPO…)

Gizartean presentzia handiagoa lortu / Lograr una mayor presencia en la sociedad

4.1.1.

2020

HELBURUA 1 / OBJETIVO 1 

2021 2022 2023

Bazkide laguntzaile berriak erakartzeko kanpaina / Campaña de captación de nuevos socios colaboradores4.1.2.

IRAUNKORTASUN EKONOMIKOA 
ETA ERANTZUKIZUN SOZIALA

ELKARTE-MUGIMENDUA

SOSTENIBILIDAD ECONÓMICA
Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

MOVIMIENTO ASOCIATIVO
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INGURUNEAREKIN ITUNAK ALIANZAS CON EL ENTORNO 

"Aspaceren lagunak" proiektua egin eta ezarri / Elaboración e implantación del proyecto “Aspaceren Lagunak”4.1.3.

Kanpoan jarduerak antolatu, erakundearentzat bereziak diren egunetan (PC eguna, desgaitasunaren eguna...) / 
Organizar actividades en el entorno, en días señalados para la entidad (Día de PC, Día de la discapacidad...)  4.1.4.

Komunitateko ohiko jardueretan parte hartu (jaiak, ospakizunak, lasterketak...) / Participar en actividades ordinarias en la 
comunidad (Fiestas, celebraciones, carreras...)

4.1.5.

2020 2021 2022 2023

Elkartearen irudi korporatiboa eguneratu eta zabaldu / Actualizar y desplegar la imagen corporativa de la asociación

Irudi korporatiboaren egokitzapena / Adecuación de la imagen corporativa

4.3.1.

2020

HELBURUA 3 / OBJETIVO 3

2021 2022 2023

Gai espezifikoei buruzko topaketak antolatu / Organizar encuentros sobre temas específicos 

Elkarteko zuzendariak ahaldundu / Empoderar a los directivos de la asociación

4.4.1.

2020

HELBURUA 4 / OBJETIVO 4

2021 2022 2023

50. urteurrena ospatu (2021. urtea) / Conmemorar el 50 Aniversario (Año 2021)

Elkarte-bizitza sustatu / Fomentar la vida asociativa

4.2.1.

2020

HELBURUA 2 / OBJETIVO 2

2021 2022 2023

Urtero "Aspace Eguna" ospatu / Celebrar anualmente el “Aspace Eguna”4.2.2.

Ingurune naturaletako zentroen urteurrenak ospatu / Celebrar aniversarios de Centros en entornos naturales4.2.3.

Familien eskualdeko topaketak antolatu / Organizar encuentros comarcales de familias4.2.4.

Elkarteari eragiten dioten eta erakundeek garatzen dituzten politiketan parte hartu / Participar en las políticas que afectan 
a la Asociación y que desarrollan las Instituciones5.2.2.

Estrategikotzat jotzen diren proiektuetan parte hartu / Participar en proyectos que se consideren estratégicos

Antzeko erakundeekin proiektuak garatu, gure misioa indartzeko / Desarrollar proyectos con entidades afines que 
fortalezcan nuestra misión

5.1.1.

2020

HELBURUA 1 / OBJETIVO 1

2021 2022 2023

Erakundeekin lankidetzan aritzeko guneak indartu / Fortalecer los espacios de colaboración con las Instituciones

Erakundeek garatutako politiketan parte-hartu / Colaborar en las políticas desarrolladas por las instituciones

5.2.1.

2020

HELBURUA 2 / OBJETIVO 2

2021 2022 2023

"Balizko laguntzaileak aztertu eta identifikatu - Gizarte Erantzukizun Korporatiboaren bidezko aliantzak/ Analizar e 
identificar posibles colaboradores - Alianzas a través de la Responsabilidad Social Corporativa"  5.3.2.

Berrikuntza-talde berri bat definitu Elkartean / Definir un nuevo equipo de Innovación en la Asociación

Aliantza zientifiko-teknologikoak eta/edo presentzia sozial inklusibokoak (prestakuntza, kultura, kirola...) ezarri beste 
pertsona eta/edo erakunde batzuekin / Establecer alianzas científico-tecnológicas y/o de presencia social inclusiva 
(formativas, culturales, deportivas,..), con otras personas y/o entidades

5.3.1.

2020

HELBURUA 3 / OBJETIVO 3

2021 2022 2023

Laguntzaileek gure erakundearekin ekarpen aktiboa egin dezaten lortu, beren erantzukizun sozial korporatiboaren 
bidez / Lograr la contribución activa de los colaboradores con nuestra Entidad a través de su Responsabilidad Social 
Corporativa  

5.3.3.



2020-2023 PLAN ESTRATEGIKOAREN 
BALANTZEA

BALANCE DEL  
PLAN ESTRATÉGICO 2020-2023

Los últimos 4 años han estado caracterizados 
por numerosos acontecimientos importantes 
para la asociación.

PANDEMIA COVID-19

El 2020 lo marcó la alerta sanitaria por  
COVID-19, que modificó la vida de todos/as.  Tu-
vimos que adaptarnos a la nueva realidad y gestio-
nar una difícil situación en la que la prioridad era 
garantizar la salud, que supuso a su vez un sobres-
fuerzo organizativo, económico y emocional.

Aunque el impacto más destacable fue en el 
2020, se continuó con incidencias durante el 
2021, e incluso 2022.

• 59 casos positivos en personas con parálisis 
cerebral.

• 32 personas de vivienda trasladadas a centro 
específico. 

• 1 persona fallecida.

• 43 casos positivos de profesionales.

Sobrecoste económico: 325.126,81€.

50 ANIVERSARIO DE ASPACE GIPUZKOA

La celebración del 50 aniversario en 2021 y 2022 ha 
tenido una gran repercusión tanto internamente 
como en la sociedad en general.

Lo más destacable

• Creación de la nueva imagen corporativa.

• Campaña “Unidos somos + capaces”.

• Vídeo conmemorativo: 12 presentaciones y vis-
ualización en Orona Ideo, Estadio Reale Arena, 
Lurraldebus… 

• Acto en Tabakalera (4/10/2021).

• Exposición itinerante “50 años avanzando en la 
inclusión” en Arrasate, Beasain, Bergara, Don-
ostia, Eibar, Eskoriatza, Irún, Tolosa y Urretxu. 

• Apertura de redes sociales: Facebook e Instagram.

Azken 4 urteetan elkartearentzat garrantzitsuak 
diren gertaera ugari izan dira.

COVID-19 PANDEMIA

2020a COVID-19aren osasun-alertak markatu 
zuen, guztien bizitza aldatu baitzuen. Errealitate 
berrira egokitu behar izan genuen eta 
lehentasuna osasuna bermatzea zen egoera 
zail bat kudeatu behar izan genuen, aldi berean 
gehiegizko esfortzu antolatzailea, ekonomikoa 
eta emozionala ekarri zuena.

Inpaktu nabarmenena 2020an izan bazen 
ere, 2021ean intzidentziekin jarraitu zen, baita 
2022an ere.

• 59 kasu positibo garuneko paralisia duten 
pertsonen artean.

• 32 etxebizitza-pertsona, zentro espezifiko bat-
era eramanak.

• Hildako pertsona 1.

• 43 profesionalen kasu positibo.

Gainkostu ekonomikoa: 325.126,81 €.

ASPACE GIPUZKOAREN 50. URTEURRENA

2021ean eta 2022an 50. urteurrena ospatzeak 
oihartzun handia izan du, bai gizarte barruan, bai 
orokorrean.

Azpimarragarriena

• Irudi korporatibo berria sortzea.

• “Elkarrekin gai + gara” kanpaina.

• Oroitzapenezko bideoa: 12 aurkezpen eta 
bistaratzea Orona Ideon, Reale Arena esta-
dioan, Lurraldebusen...

• Tabakalerako ekitaldia (2021/10/4).

• “50 urte inklusioa bermatzen” erakusketa ibiltaria 
Arrasaten, Beasainen, Bergaran, Donostian, Eibar-
ren, Eskoriatzan, Irunen, Tolosan eta Urretxun.

• Sare sozialen irekiera: Facebook eta Instagram.

10 2023 Jardueren memoria / Memoria de actividad



• Sariak eta aintzatespenak:

• Sariak: Radio San Sebastián, Verdini 
Dantza Taldea, Onda Cero eta Sabino 
Arana Fundazioa.

• Aitorpenak: Santo Tomas Lizeoa dan-
borrada, Real Sociedad C.F., S.D. Eibar, 
Unión Artesana, Tamayo liburu-denda, 
Farola Bentaberri eta Antiguoko dan-
borrada.

• Jaien hasiera: Bergara, Eibar, Irun, 
Urretxu eta Donostia.

• Kostu ekonomikoa: 113.745,00 €, era-
kundeek eta 49 enpresa pribatuk eta/edo 
kooperatibak finantzatua.

• 50. urteurrenarekin batera, elkartearen 
Lehendakaritzan erreleboa egin da. 30 
urteko etenik gabeko konpromisoaren 
ondoren, Rosa Iglesiasek ordezkatu du Elisa 
Carmona. Halaber, Zuzendaritza Batzordeko 
kide batzuk berritu dira. Kide horiek 12 
pertsona dira, horietatik 9 gurasoak, neba 1 
eta garun-paralisia duten 2 pertsona.

JANARI TESTURIZATUA

Ausolanen laguntzarekin, eta familiek hala es-
katuta, elikadura testurizatuaren errezeta-liburu 
bat egin zen 2022an. Errezeta-liburu honi esker, 
zailtasun handiak dituzten pertsonek janariaz, 
zaporeaz eta gastronomiak eskaintzen duen gi-
zarte-topaketaz goza dezakete.

Errezeta-liburua martxan jartzearekin batera, 
elikadura testurizatuari buruzko tailerrak antola-
tu dira familientzat.

HOBEKUNTZAK EKIPAMENDUETAN

• Ibaiondoko (Bergara) eta Eibarko 
ikastetxeetan bi zentzumen anitzeko 
ikasgela ipini dira 2023an.

• Standz 2 bipedestadore erosi dira 2023an.

• Elikadura testurizatua prestatzeko tresneria 
berria 2023an.

• Goienetxeko geletako zoruak berritu dira (1. 
zatia) 2023an.

• Komunikazioan laguntzeko teknologia 
berriak erosi dira ikasle eta erabiltzaile 
helduentzat 2022an eta 2023an.

• Bi furgoneta egokitu berri erosi dira 2022 
eta 2023an.

• Premios y reconocimientos:  

• Premios: Radio San Sebastián, Verdini 
Dantza Taldea, Onda Cero y Sabino Arana 
Fundazioa.

• Reconocimientos: Tamborrada Santo To-
mas Lizeoa, Real Sociedad C.F., S.D. Eibar, 
Unión Artesana, Librería Tamayo, Farola 
Bentaberri y Tamborrada Antiguoko. 

• Inicio de fiestas: Bergara, Eibar, Irún,  
Urretxu y Donostia.

• Coste económico: 113.745,00€, financiado en 
su totalidad por las Instituciones y por 49 em-
presas privadas y/o cooperativas.

• Coincidiendo con el 50 Aniversario se ha pro-
ducido un relevo en la Presidencia de la aso-
ciación. Tras 30 años de compromiso inin-
terrumpido Elisa Carmona ha sido relevada 
por Rosa Iglesias. Asimismo, se ha producido 
la renovación de varios miembros de la Jun-
ta Directiva compuesta por 12 personas, de 
las cuales 9 son padres/madres, 1 hermano 
y 2 personas con parálisis cerebral.

ALIMENTACIÓN TEXTURIZADA

Con la colaboración de Ausolan, y a petición de 
las familias, en 2022 se elaboró un recetario de 
alimentación texturizada. Este recetario permite a 
las personas con dificultad deglutoria disfrutar de 
la comida, de su sabor y del encuentro social que 
brinda la gastronomía. 

Coincidiendo con la puesta en marcha del recetario se 
han organizado talleres de alimentación texturizada 
dirigidos a familias.

MEJORAS EN EQUIPAMIENTOS 

• Instalación de dos salas multisensoriales en 
los centros educativos de Ibaiondo (Bergara) y 
Eibar en 2023.

• Adquisición de 2 bipedestadores Standz en 2023.

• Nuevo equipamiento para la elaboración de 
alimentación texturizada en 2023.

• Renovación de suelos de las aulas de Goienetxe 
(1ª parte) en 2023.

• Adquisición de nuevas tecnologías de apoyo 
en la comunicación para los alumnos/as y 
personas usuarias adultas en 2022 y 2023.

• Adquisición de dos nuevas furgonetas 
adaptadas en 2022 y 2023.
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ZERBITZUEN HOBEKUNTZA ETA  
SARREREN HANDITZEA

• Gipuzkoako Foru Aldundiko Gizarte Politike-
tako Departamentuak CADen asistentzia- 
tarifaren eguneraketa eta erabiltzaile helduen 
garraio-tarifaren aitorpena 2022an.

• Hezkuntza Sailak hezkuntza-modulua 
eguneratzea 2023-24 ikasturtean, eta 
profesional berriak kontratatzea.

• Arreta Goiztiarreko Tarifaren igoera Gipuz-
koako Foru Aldundiko Gizarte Politikako  
Departamentuaren aldetik eta doakotasu-
na familientzako zerbitzu honetan 2023tik  
aurrera.

• Gipuzkoako ume goiztiar handiak Aspace 
Gipuzkoara bideratzea 2023tik aurrera, eta, 
horrela, erakundearen arreta goiztiarreko 
eredua balioestea.

URRETXUKO IKASTETXE BERRIAREN OBREN 
HASIERA ETA TOLOSAKO GELAREN IREKIERA

• 2020-21 ikasturtean ikasgela egonkor berri bat 
ireki zen Tolosako Herrikide ikastetxean.

• Urretxuko Udalak, Gipuzkoako Foru Aldun-
diaren laguntzarekin, Elkartearen eguneko 
zentro eta etxebizitza berria eraikitzeko lanei 
ekin zien 2022an. Next Generation Europako  
Funtsek finantzatu dute proiektua eta 
2025erako irekitzea aurreikusten da.

BOLUNTARIOTZA SARIA 2023

• Gizarte-erakundeek Aspace Gipuzkoako 
boluntarioak aukeratu dituzte Gipuzkoako 
Foru Aldundiak urtero ematen duen sari hau 
jasotzeko.

ERABILTZAILE HELDUEN BIZI-KALITATEARI  
BURUZKO 2. INKESTA

• 2023an, Instituto Universitario de Integración 
en la Comunidad-ek (INICO) FEAPSekin  
batera landutako inkesta egin zaie 228 era-
biltzaileri. Inkesta honek bizi-kalitatearen 8  
dimentsioak aztertzeko balio du: ongizate fisikoa,  
emozionala eta materiala, garapen pertsonala, 
pertsonen arteko harremanak, autodetermi-
nazioa, gizarteratzea eta eskubideak.

MEJORAS DE SERVICIOS E INCREMENTO  
DE INGRESOS

• Actualización de tarifa asistencial de CAD y 
reconocimiento de tarifa de transporte de perso-
nas usuarias adultas por parte del Departamen-
to de Políticas Sociales de la Diputación Foral de 
Gipuzkoa en 2022.

• Actualización del módulo educativo en el 
curso 2023-24 por parte del Departamento 
de Educación y la contratación de nuevos/as 
profesionales.

• Incremento de tarifa de Atención Temprana por 
parte del Departamento de Política Social de la 
Diputación Foral de Gipuzkoa y gratuidad de este 
servicio para familias a partir de 2023.

• Derivación de grandes prematuros de Gipuzkoa a 
Aspace Gipuzkoa a partir de 2023, valorándose así 
el  modelo de atención temprana de la entidad. 

INICIO DE LAS OBRAS DEL NUEVO CENTRO DE 
URRETXU Y APERTURA DE UN AULA EN TOLOSA

• El curso 2020-21 se abrió una nueva aula estable 
en el colegio Herrikide de Tolosa.

• El Ayuntamiento de Urretxu, con la colaboración 
de la Diputación Foral de Gipuzkoa, inició en 
2022 las obras de construcción del nuevo centro 
de día y vivienda de la Asociación. Este proyecto 
ha estado financiado por Fondos Europeos Next 
Generation y su apertura está prevista para 2025.

PREMIO VOLUNTARIADO 2023

• Las personas voluntarias de Aspace Gipuzkoa han 
sido elegidas por las entidades sociales para la  
obtención de este Premio, que otorga anualmente 
la Diputación Foral de Gipuzkoa.

2ª ENCUESTA DE CALIDAD DE VIDA A PERSONAS 
USUARIAS ADULTAS

• En 2023 se ha pasado a 228 personas usuarias 
adultas una encuesta elaborada por el Instituto 
Universitario de Integración en la Comunidad 
(INICO) junto con FEAPS. Esta encuesta ha servi-
do para analizar las 8 dimensiones de calidad de 
vida: bienestar físico, emocional y material, desar-
rollo personal, relaciones interpersonales, autode-
terminación, inclusión social y derechos.
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BERDINTASUNA

• Erakundearen I. Berdintasun Plana burutu da, 
profesionalen partaidetzarekin. Eta Berdin-
tasun Talde eragilea eratu da Plana garatzeko.

• Hizkuntza inklusiboaren gida burutu da.

• Emakunderen urteko kanpainetara atxikime-
na, M8ari lotuta.

• Aspace Beasaingo ikastetxeak aurkeztutako 
bideoak 2022ko genero-indarkeriari buruzko 
Beasaingo Udalaren 2. saria eskuratu du.

EUSKARA

• Erakundearen I. Euskara Plana burutu da, 
profesional eta familia guztien partaidetzarekin. 
Eta Euskara Taldea eratu da Plan horretako 
ekintzak gauzatzeko.

• Euskaraldiko kanpainetan parte hartzea.

• Hainbat ikastetxek parte hartu dute Korrikak 
antolatutako ekitaldietan.

ERABATEKO KALITATE INKLUSIBOAREN EREDUA

• Erabateko Kalitate Ereduaren autoebaluazioa 
egin ondoren (bizi-kalitatea, kudeaketa eta eti-
ka), 6 dimentsiotan: Estrategia, Desgaitasunen 
bat duten pertsonak, Familiak, Profesionalak 
eta Boluntarioak, Gizartea eta Berrikuntza; 
Hobekuntza Plana garatu eta bertako ekintzak 
2024-2027 Plan Estrategikoan txertatu dira.

ARDURADUN BERRIAK ETA ERABILTZAILE  
HELDUEN ORDEZKARI BERRIAK

• Belaunaldien arteko erreleboa eguneko  
zentroetako eta etxebizitzako arduradu-
nen lanpostuetan ere gertatu da; zehazki, 5  
pertsonak lortu dituzte erantzukizuneko lan-
postu berriak. Boluntariotzako arduraduna 
ere aldatu egin da.

• Azkenik, erabiltzaile helduen ordezkaritza- 
organoa, CODEA, ere berritu egin da, 2 ordez-
kari berri gehituta.

IGUALDAD

• Elaboración del I Plan de Igualdad de la entidad 
con participación de los/las profesionales. Y con-
stitución del Equipo de Igualdad como agente 
tractor para desarrollar el Plan. 

• Elaboración de una Guía de Lenguaje Inclusivo.

• Adhesión a las campañas anuales de Emakunde 
coincidiendo con el 8M.

• 2º premio del Ayuntamiento de Beasain sobre vio-
lencia de género 2022, al vídeo presentado por el 
centro educativo de Aspace Beasain. 

EUSKARA

• Elaboración del I Plan de Euskara de la entidad 
con participación de todos/as los/las profesionales 
y familias. Y constitución del Equipo de Euskera 
para llevar a cabo las acciones de dicho Plan.

• Participación en las campañas de Euskaraldia.

• Participación de distintos centros en los actos  
organizados por Korrika.

MODELO DE CALIDAD PLENA INCLUSIÓN

• Tras realizarse una autoevaluación del Modelo 
de Calidad Plena (calidad de vida, gestión y ética) 
bajo 6 dimensiones: Estrategia, Personas con dis-
capacidad, Familias, Profesionales y Voluntarios, 
Sociedad e Innovación; se ha elaborado un Plan 
de Mejora cuyas acciones se han incluido en el 
Plan Estratégico 2024-2027.

NUEVOS RESPONSABLES Y NUEVOS REPRESEN-
TANTES DE PERSONAS USUARIAS ADULTAS

• El relevo generacional también se ha dado en 
puestos de responsables de centros de día y 
vivienda, en concreto han sido 5 las personas que 
han accedido a nuevos puestos de responsabili-
dad. También se ha producido un cambio en el 
responsable de voluntariado.

• Finalmente, el órgano de representación de 
las personas usuarias adultas, CODEA, tam-
bién ha sido renovado con la incorporación 
de 2 nuevos representantes. 
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BERRIKUNTZA

• 15 haurrek munduko lehen pediatriako  
exoeskeletoarekin egindako terapia intentsibo 
bat probatu dute 2023an.

• Desgaitasuneko beste erakunde batzuekin eta 
Deustuko Unibertsitatearekin batera, familian 
oinarritutako jardunbide egokiak identifikatze-
ko 2022an garatutako proiektu batean parte 
hartu da.

• Eibarko Armeria Eskolarekin lankidetza 
-hitzarmena, arreta goiztiarreko haurrentzako 
eserleku-prototipo bat diseinatzeko.

• Programa pilotu bat garatu da 2023an,  zahartze- 
prozesuan dauden garun-paralisia duten  
pertsonak artatzeko.

GARUN-PARALISIA DUTEN PERTSONEN  
IKUSGARRITASUNA ETA ESKUBIDEAK

• Komunikabideei zuzendutako “Nola hitz egin 
desgaitasuna duten pertsonei buruz” gidaren 
garapenean eta aurkezpenean parte hartzea.

• Arkauten, etorkizuneko Ertzaintzako agen-
teei adimen- eta garapen-desgaitasuna 
duten pertsonei buruzko prestakuntza eman, 
2022an.

• “Made in Aspace” saskigintzako produktu-
ak saltzeko establezimendu bat ireki zen  
Urretxun, 2020-21ean.

• Lankidetza Arrasateko Ibaiarte Merkatarien 
Elkartearekin, 2021ean.

• Aspace Gipuzkoaren etxola bat ipini zen 
Donostiako Gabonetako Azokan, 2022an eta 
2023an.

• Aspace Konfederazioaren “Aspace por tus 
derechos” programari atxikimena, 2022an.

• Fevas Plena inclusión Euskadiren “Mi Voto 
Cuenta” ekimenean parte hartzea, 2023an.

INNOVACIÓN

• 15 niños/as han probado, en 2023, una terapia 
intensiva realizada con el primer exoesqueleto pe-
diátrico del mundo.

• Participación, junto con otras entidades de la 
discapacidad y la Universidad de Deusto, en un 
proyecto de identificación de buenas prácticas 
centradas en la familia desarrollado en 2022.

• Convenio de colaboración con Eibarko Armeria 
Eskola para diseñar un prototipo de asiento para 
niños/as de atención temprana. 

• Elaboración, en 2023, de un programa piloto 
para atender a personas con parálisis cerebral en 
proceso de envejecimiento.

VISIBILIZACION Y DERECHOS DE LAS PERSONAS 
CON PARÁLISIS CEREBRAL

• Participación en la elaboración y presentación 
de la Guía “Cómo hablar de personas con disca-
pacidad”, dirigida a los medios de comunicación.

• Formación en Arkaute a futuros agentes de la 
Ertzaintza sobre personas con discapacidad  
intelectual y del desarrollo, en 2022. 

• Apertura de un establecimiento de venta de pro-
ductos de cestería “Made in Aspace” en Urretxu, 
en 2020-21.

• Colaboración con la Asociación de Comerciantes 
Ibaiarte de Arrasate, en 2021. 

• Instalación de una caseta de Aspace Gipuzkoa 
en la Azoka de Navidad de Donostia, en 2022 y 
2023.

• Adhesión al Programa “Aspace por tus derechos” 
de Confederación Aspace, en 2022.

• Participación en la iniciativa “Mi Voto Cuenta” de 
Fevas Plena inclusión Euskadi, en 2023. 
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PERTSONEKIN
KONPROMISOA1COMPROMISO
CON LAS PERSONAS



16 2023 Jardueren memoria / Memoria de actividad

ARTATUTAKO PERTSONA  
ETA FAMILIAK

PERTSONA ETA  
BERAIEN FAMILIAK  

INGRESUAK ALTA HARTUAK

PERSONAS Y SUS  
FAMILIAS

INGRESOS BAJAS

415 36 52

PERSONAS Y FAMILIAS 
ATENDIDAS

Adina / Edades
 (urte / años)

0 - 6

7 - 12

13 - 20

21 - 31

32 - 41

42 - 51

52 - 61

 Guztira
Total

Gizonezkoak 
Hombres

 2023ko abenduaren 31n / A 31 de diciembre de 2023

37

20

32

20

19

39

28

210

Emakumezkoak 
Mujeres

37

19

29

19

17

38

24

Guztira 
 Total

74

39

61

39

36

77

52

62 - 90 15 8 23

191 401
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GIZA TALDEA EQUIPO HUMANO

PROFESIONAL
PROFESIONALES

IKASLEAK 
FORMAKUNTZA
PRAKTIKETAN  

ALUMNOS Y 
ALUMNAS EN

PRÁCTICAS 
FORMATIVAS

KONTRATU BERRI 
NUEVAS  

CONTRATACIONES
%23,53ak kontziliazio  
neurriak onetsi ditu  
23,53% ha accedido a  

medidas de conciliación

371 25151

Hezkuntza zerbitzuko profesionalak
Profesionales del servicio educativo

29,38%

Gizonak
Hombres

15,09%

Emakumeak
Mujeres

84,91%

Eguneko zentroko profesionalak
Profesionales de centro de día

21,56%
Etxebizitzako profesionalak
Profesionales de vivienda

42,59%

Administrazioa, zerbitzu   
orokorrak eta hidroterapia  
Administración, servicios   
generales e hidroterapia

6,47%

Zerbitzuetako profesionalak:  
Profesionales por servicios:

Gizonak eta emakumeak:  
Hombres y mujeres:

Kontziliazio arrazoiengatik  
Por motivo de conciliación

Arreta zuzeneko profesionalak:  
Profesionales de atención directa e indirecta:

Arreta zuzeneko  profesionalak  

Zeharkako arretako  profesionalak  

Profesionales de  atención directa

Profesionales de  atención indirecta

94,61%

5,39%

Kontratu mugagabeak
Contratos indefinidos

64,69%

Aldizkako  kontratuak  
Contratos  eventuales

35,31%

59,68%

Aldizkako kontratuak eta kontratu mugagabeak:  
Contratos indefinidos y eventuales:
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Boluntarioak Boluntarioekin egindako jardueretan 
parte hartu duten erabiltzaileak

Boluntariotzako jarduerak 
egin diren udalerriak

Personas voluntarias Personas usuarias que han participado 
en actividades con personas 

voluntarias

Municipios donde se han 
realizado actividades de 

voluntariado:

Arrasate, Bergara, Donostia, Irun, 
Errenteria, Urretxu eta Zarautz.

153 113 7

BOLUNTARIOTZA, AISIA ETA 
DENBORA LIBREA

EKINTZA NABARMENAK

VOLUNTARIADO, OCIO Y 
TIEMPO LIBRE 

ACCIONES A DESTACAR 

Boluntariotza, Aisialdi eta Denbora Libreko  
Zerbitzuak hainbat jarduera egin ditu komunitatea-
ren barruan, batez ere ingurune naturaletan parte 
hartzeko printzipioetan oinarrituta.

• TECNUNen eta DEUSTUren Boluntariotza 
Azokan parte hartzea.

• Zarauzko Boluntariotza Azokan parte hartzea.

• Tolosako Inmakulada Lanbide Ikastolaren gazte-
boluntarioen azokan parte hartzea. Tolosa.

• Erakartzeko eta sentsibilizatzeko hitzaldiak: 
EHU, Leitzaran Institutua (Andoain), Mariaren 
Lagundia (Bergara), Aranzadi Institutua (Bergara).

•  “Erein Boluntariotza” 2023ko Boluntariotzaren 
Nazioarteko Egunean parte hartzea. Gizaldek 
antolatua.

• Boluntariotza Saria 2023.

El Servicio de Voluntariado, Ocio y Tiempo libre 
ha realizado una serie de actividades dentro de la 
comunidad, basadas principalmente en los principios 
de participación en entornos naturales. 

• Participación en la feria de Voluntariado de TECNUN 
y DEUSTO.

• Participación en la feria de Voluntariado de Zarautz.

• Participación en la feria de Voluntariado joven de 
“Tolosako Inmakulada Lanbide Ikastola”. Tolosa.

• Charlas de captación y sensibilización: UPV, Instituto 
Leizarán (Andoain), Mariaren Lagundia (Bergara), 
Instituto Aranzadi (Bergara).

• Participación en el Día Internacional del 
Voluntariado 2023 “Erein Boluntariotza”. 
Organizado por Gizalde.

• Premio Voluntariado 2023.



LAGUNTZA  ZERBITZU
ETA  PROGRAMAK2 SERVICIOS Y 
PROGRAMAS DE  APOYO
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ESKORIATZA

ARRASATE

BERGARA

URRETXU

BEASAIN

ANDOAIN

IRUN

EIBAR

TOLOSA

ZARAUTZ

1

1

1

4

2

1

1

1 1

1 1 1

1 2 3
DONOSTIA

13 4 5 1

Hezkuntza berezia
Educación especial

Eguneko Zentroa
Centro de día

Etxebizitza
Vivienda

Kanpoko tratamenduak
Tratamientos externos

Erabilera anitzeko gunea
Centro Polivalente

Guztira:
Total:

Guztira:
Total:

Guztira:
Total:

Guztira:
Total:

Guztira:
Total:

25

9

9

1

1

UDALERRIETAKO ZERBITZUAK SERVICIOS POR MUNICIPIOS

Aspace Gipuzkoak 11 zentro desberdin dauzka 
herrialdean  banatuta. Eskualdeka ipinitako 
laguntza zerbitzu eta  programa hauek garun 
paralisia edo alterazio afinak  dituzten pertsonak 
eta euren familiak inguru naturaletara  hurbiltzea 
ahalbidetzen dute.

Aspace Gipuzkoa cuenta con distintos centros 
en 11  municipios del Territorio. La implantación 
comarcalizada de  los servicios y programas de apoyo 
facilita el acercamiento  de los mismos a los entornos 
naturales de las personas con  parálisis cerebral y/o 
alteración afín y sus familias.
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FAMILIEN LAGUNTZA ZERBITZUA SERVICIO DE APOYO A FAMILIAS

Familientzako laguntza zerbitzuak garun-paralisia 
eta/edo antzeko asaldurak dituzten pertsonen 
familiei informazioa eta babesa eman die, eskura 
dituzten baliabideak azalduz.

Zerbitzu honetako profesionalek lankidetzan 
jarduten dute erakundeko beste zerbitzu batzuekin 
eta laguntza hori ahalbidetzen duten erakunde edo 
entitateekin.

El servicio de apoyo a familias ha informado y 
acompañado a las familias de las personas con 
parálisis cerebral y/o alteración afín en cada etapa 
de su vida, orientándolos y prestando los apoyos y 
recursos disponibles.

Los/las profesionales de este servicio han colaborado  
junto con otros servicios de la entidad y con instituciones 
o entidades que posibilitan dicho acompañamiento.

Aldi baterako egonaldietan 
dauden pertsonak (20 

urtetik gorako 76 pertsona 
eta 20 urtetik beherako  

16 pertsona).

18 urtetik gorako 
pertsonek oporrak igaro 

dituzte Logroñon.

Aspace Gipuzkoako 
etxebizitzen arteko  

opor-trukea.

Eskualde mailako 
asteburuko eguneko 
zerbitzu berezietan 

artatutako pertsonak:15 
pertsona Bergaran, 18 
Donostian eta 8 Irunen.

Aste Santuan, abuztuan eta 
Gabonetan Donostian eta 
Bergaran eguneko zerbitzu 

berezietan artatutako pertsonak 
(20 urtetik beherako 27 pertsona 

eta 20 urtetik gorako 17).

Artatutako familia-
larrialdiak. 5 pertsona. 

Personas en estancias  
temporales en vivienda (76  
mayores de 20 años y 16  

menores de 20 años).

Personas mayores de 18 
años han disfrutado de 
vacaciones en Logroño.

Personas intercambio 
vacacional entre viviendas 

de Aspace Gipuzkoa.

Personas atendidas 
en servicios  especiales 

diurnos de fin de semana  
comarcalizado: 18  en 

Bergara,  15 en Donostia y 
18 en  Irún.

Personas atendidas en servicios 
especiales diurnos en Semana 

santa, agosto y Navidad en 
Donostia y Bergara (27 menores 

de 20 años y 17 mayores de  
20 años).

Urgencias familiares
atendidas. 5 personas.

92

36 12

41 44100%
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28 20

1

INGURUNE NATURALETAN
ARRETA GOIZTIARRA

ATENCIÓN TEMPRANA
EN ENTORNOS NATURALES

Arreta goiztiarra ingurune naturaletan zerbitzuaren 
bidez, familiek etxean eta/edo komunitatean 
dituzten beharrei erantzutea lortu da. Gurasoei 
ere seme-alaben garapena bultzatzeko estrategiak 
eskuratzen erakutsi zaie. Helburua ikaskuntza 
funtzionalak lortzeaz gain, haurraren eta familiaren 
bizi-kalitatea hobetzea izan da.

A través del servicio de Atención Temprana en entornos 
naturales se ha logrado atender las necesidades de 
las familias en su propio hogar familiar y/o en su 
comunidad. También se ha enseñado a los padres 
y a las madres a adquirir estrategias para favorecer 
el desarrollo de sus hijos e hijas. El objetivo ha sido 
conseguir aprendizajes funcionales que mejoren no 
solo la calidad de vida del niño/a, sino la calidad de 
vida familiar.

Ikastetxe  arruntetan  
matrikulatuta

Adina bete dutelako Helburuak bete direlakoFamilia arrazoiengatik Heriotzagatik

Eskolatu gabe Aspace geletan  
matrikulatuta

0 eta 6 urte bitarteko  
haurren familiak

Matriculados en  escuela 
ordinaria

Porque han superado la 
edad

Porque se ha llegado a los 
objetivos

Por razones familiares Por fallecimiento

Sin escolarizar
Matriculados  en aulas 

Aspace
Familias de niños/as  de 

0 a 6 años

36

9 46

+ + =24 14 74

Aspace gela/
Aulas Aspace:  

(Beasain, Bergara,  
Eibar, Donostia, 

Irun)

Aspace gela 
egonkor eskola  

arruntetan/
Aulas estables 

Aspace en escuelas 
ordinarias:  

(Andoain, Arrasate,  
Donostia, Eskoriatza, Tolosa)

25
GELA

IKASLE HEZKUNTZA 
ETAPA  DESBERDINETAN

ALUMNOS Y ALUMNAS EN 
DISTINTAS ETAPAS 

EDUCATIVAS

AULAS

Ikasle Haur  
Hezkuntzan, 3 eta 
6 urte bitartean/

Alumnos/as en  
infantil, de 3 a 6 

años

Ikasle Lehen  
Hezkuntzan, 6 eta 
12 urte bitartean/

Alumnos/as en  
primaria, de 6 a12 

años

Ikasle Bigarren  
Hezkuntzan, 12 eta 21 

urte bitartean/ 
Alumnos/as  en secundaria, 

12 a 21 años.

109

Aspaceko geletan 
(matrikula 
partekatua 

duten 11 ikasle)/
En aula Aspace 

(11 en escolaridad  
compartida)

Eskola arrunteko
Aspace gela 

egonkorretan/
En aulas  estables 
Aspace de escuela  

ordinaria

(38 días lectivos más que en 
escuela ordinaria)

(Eskola arruntean baino 38 
eskola-egun gehiago)

EGUN IREKITA

DÍAS ABIERTO213

19

81 28

12 42

6

55

Familia berri 2022an
Nuevas familias en 2022

Familia baja emanda 2022an
Baja de familias en 2022
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Aspace gela/
Aulas Aspace:  

(Beasain, Bergara,  
Eibar, Donostia, 

Irun)

Aspace gela 
egonkor eskola  

arruntetan/
Aulas estables 

Aspace en escuelas 
ordinarias:  

(Andoain, Arrasate,  
Donostia, Eskoriatza, Tolosa)

25
GELA

IKASLE HEZKUNTZA 
ETAPA  DESBERDINETAN

ALUMNOS Y ALUMNAS EN 
DISTINTAS ETAPAS 

EDUCATIVAS

AULAS

Ikasle Haur  
Hezkuntzan, 3 eta 
6 urte bitartean/

Alumnos/as en  
infantil, de 3 a 6 

años

Ikasle Lehen  
Hezkuntzan, 6 eta 
12 urte bitartean/

Alumnos/as en  
primaria, de 6 a12 

años

Ikasle Bigarren  
Hezkuntzan, 12 eta 21 

urte bitartean/ 
Alumnos/as  en secundaria, 

12 a 21 años.

109

Aspaceko geletan 
(matrikula 
partekatua 

duten 11 ikasle)/
En aula Aspace 

(11 en escolaridad  
compartida)

Eskola arrunteko
Aspace gela 

egonkorretan/
En aulas  estables 
Aspace de escuela  

ordinaria

(38 días lectivos más que en 
escuela ordinaria)

(Eskola arruntean baino 38 
eskola-egun gehiago)

EGUN IREKITA

DÍAS ABIERTO213

19

81 28

12 42

6

55

HEZKUNTZA BEREZIKO ZERBITZUA SERVICIO DE EDUCACIÓN ESPECIAL

Aspace Gipuzkoako Hezkuntza Bereziko zerbitzua 
20 urte arteko haur eta/edo nerabeei zuzenduta 
dago, garun-paralisiaren, asaldura neuromotorren 
edo bestelako patologien ondorioz laguntza-premia 
handiak dituztenei.

Zerbitzuaren helburu nagusia ikasleen gaitasunak 
indartzea da, ingurune desberdinetan autonomia, 
funtzionaltasun eta parte-hartze aktibo handiagoa 
sustatuz.

El servicio de Educación Especial de Aspace Gipuzkoa 
está dirigido a niños/as y/o adolescentes hasta los 20 
años, que tienen necesidades de apoyo intensas debido 
a la parálisis cerebral, a trastornos neuromotores o 
patologías de diversa índole. 

El objetivo principal del servicio es potenciar las 
capacidades del alumnado, fomentando un mayor 
grado de autonomía, funcionalidad y participación activa 
en los diferentes entornos.

TOXINA BOTULINIKOA TOXINA BOTULÍNICA
10 infiltrazio-saio egin dira. Gainera, Don-
ostia Ospitalearekin lankidetzan aritu gara, 
haurrentzako errehabilitatzaileen toxina  
botulinikoaren infiltrazio-estaldurari esker.

Se han realizado 10 sesiones de infiltración. Además, 
se ha colaborado con el Hospital Donostia gracias a la 
cobertura de infiltración de toxina botulínica por parte 
de rehabilitadores infantiles. 

HAUR
NIÑOS/AS36
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Eguneko zentroak Centros de Día

PLAZA 21 URTETIK GORAKO  
PERTSONENTZAKO

PLAZAS PARA PERSONAS 
MAYORES  DE 21 AÑOS

ITUNDUTAKO PLAZAK
PLAZAS CONCERTADAS244 249

BETETAKO PLAZAK
PLAZAS OCUPADAS

228

2023KO ABENDUAREN 31N
A 31 DE DICIEMBRE DE 2023

PLAZAS POR CENTROS Y 
MUNICIPIOS

Concertadas Ocupadas

ARRASATE
(Udalaitz)

33 32

Concertadas Ocupadas

BERGARA
(Oxirondo)

24 21

Concertadas Ocupadas

DONOSTIA
(Intxaurrondo)

60 54

Concertadas Ocupadas

IRUN
(Urdanibia)

24 22

Concertadas Ocupadas

URRETXU

20 17

Concertadas Ocupadas

DONOSTIA
(Goienetxe)

65 59

Concertadas Ocupadas

IRUN
(Arrupenea)

23 23

EGUN IREKITA
DÍAS ABIERTO

213

EGUNEKO ZENTROKO ZERBITZUA SERVICIO DE CENTRO DE DÍA 

Eguneko zentroko zerbitzuak etengabeko arreta 
eskaintzen die egunean zehar garun-paralisia eta/
edo antzeko asaldurak dituzten pertsonei, autonomia 
sustatuz eta gaitasunak indartuz.

Banakako Plan Pertsonalen bidez, pertsona bakoitzak 
behar dituen laguntzak jasotzen ditu, bai eguneroko 
bizitzako jardueretan (elikadura eta zaintza pertsonala, 
osasuna, komunikazioa…), bai gizarte-jardueretan eta 
komunitatean ere. 

El servicio de centro de día ofrece una atención 
individualizada dando respuesta a las necesidades de la 
persona con parálisis cerebral y/o alteración afín durante 
la jornada diurna, promoviendo su autonomía y sus 
capacidades.

A través de los Planes Personales cada persona recibe 
los apoyos necesarios tanto en las actividades de la vida 
diaria (alimentación , cuidados, salud, comunicación…) 
como en actividades sociales y en la comunidad.
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Etxebizitza zerbitzua Servicio de vivienda

PLAZA
PLAZAS

107
LARRIALDIKO 

PLAZA
PLAZAS DE 
URGENCIA

+2
BIZITZA INDEPENDENTEKO

PROGRAMA
PROGRAMA DE VIDA  

INDEPENDIENTE

ADIN TXIKIKO FORU  
ALDUNDIAREN 

TUTORETZAPEAN
MENORES TUTELADOS  POR 
LA DIPUTACIÓN  FORAL DE 

GIPUZKOA

2
EGUN IREKITA
DÍAS ABIERTO

365 5

DONOSTIA

ARRASATE IRUN

Goienetxe 1 Txara Goienetxe 2 Kimu

Udalaitz Arrupenea

22 20 16 4

22 7 9 7

ETXEBIZITZA ZERBITZUA

HELDUAK

ADIN TXIKIKOAK

SERVICIO DE VIVIENDA 

ADULTOS

MENORES

Aspace Gipuzkoako etxebizitzetan laguntza-premia 
handiak dituzten pertsonak bizi dira. Elkarteak hainbat 
etxebizitza mota ditu. Guztietan, pertsonarengan 
oinarritutako bizi-kalitate eredua da oinarri, haren 
beharretara eta nahietara egokituz, lehentasunak 
errespetatuz eta bizi-kalitate hobea lortzea 
ahalbidetuko dioten hautapen-aukerak sortuz.

Las viviendas de Aspace Gipuzkoa ofrecen alojamiento 
permanente a personas con grandes necesidades de 
apoyo. La asociación cuenta con distintas modalidades 
de viviendas. En todas ellas el modelo de funcionamiento 
es el modelo de calidad de vida centrada en la persona, 
adaptándonos a sus necesidades y deseos, respetando 
sus preferencias y creando oportunidades de elección 
que le permitan alcanzar una mejor calidad de vida. 

XUME

7
7

ADIN TXIKIKO FORU  
ALDUNDIAREN TUTORETZAPEAN

MENORES TUTELADOS  POR LA 
DIPUTACIÓN  FORAL DE GIPUZKOA

EGUN IREKITA
DÍAS ABIERTO

3653



ELKARTE-
MUGIMENDUA3 MOVIMIENTO 
ASOCIATIVO
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Sabino Arana 2022 Saria: 2023ko urtarrilaren 
29an, Sabino Arana Fundazioxak garun-
paralisia duten pertsonen eskubideetan 
aurrera egiteko eta gizartean ikusarazteko 
egindako ahaleginagatik aintzatespen hau eman 
zien familiei, erabiltzaileei, profesionalei eta 
boluntarioei.

Farola BentaBerri: 2023ko urtarrilaren 20an, 
Donostiako Istingorra Elkarteak garun-paralisia 
duten pertsonen eta haien familien alde 
egindako lanagatik eman zuen aintzatespen 
hori.

Donostiako Aste Nagusiko kanoikada: 
2023ko abuztuaren 12an, familia, erabiltzaile, 
profesional eta boluntarioak izan ziren hiriko 
jaien hasierako protagonistak, “artillero dale 
fuego” abestuz.

Gainera, hiriko jaiak aurkezteko uztailaren 
28an egindako ekitaldian parte hartu zen, baita 
abuztuaren 11n Victoria Eugenia Antzokian 
egindako jaiei hasiera emateko prentsaurrekoan ere.

Premio Sabino Arana 2022: El 29 de enero 
de 2023 la Fundación Sabino Arana otorgo 
este reconocimiento a las familias, personas 
usuarias, profesionales y personas voluntarias 
por el esfuerzo realizado en avanzar en los 
derechos de las personas con parálisis cerebral 
y su visibilizacion en la sociedad.

Farola BentaBerri:  El 20 de enero de 2023 la 
Sociedad Istingorra de Donostia entregó este 
reconocimiento por la labor desarrollada en 
favor de las personas con parálisis cerebral y sus 
familias. 

Cañonazo Semana Grande Donostiarra: El 12 
de agosto de 2023 familias, personas usuarias, 
profesionales y personas voluntarias fueron 
protagonistas del inicio de las fiestas de la 
ciudad, cantando el “artillero dale fuego”. 

Además, se participó en el acto de presentación 
de las fiestas de la ciudad, que tuvo lugar el 28 
de julio, así como en la rueda de prensa de inicio 
de fiestas celebrado el 11 de agosto, en Victoria 
Eugenia Antzokia. 

1.

2.

3.

Aspace Gipuzkoa garun-paralisia duten  
pertsonak protagonista diren eta 
erakundearen erabakietan parte hartzen 
duten familien elkartea da.

Elkartearen helburu estrategikoetako bat 
garun-paralisia ikusaraztea eta komunitate-
bizitzan parte hartzea da.

Aspace Gipuzkoa es una asociación de familias 
en el que las personas con parálisis cerebral 
son protagonistas y participan de las deci-
siones de la entidad. 

Uno de los objetivos estratégicos de la asoci-
ación es la visibilización de la parálisis cerebral 
y la participación en la vida comunitaria. 
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Kontzertu solidarioa: Urriaren 4an, Donostiako 
Koruko Andre Mariaren Basilikan 500 lagun 
baino gehiago bildu ziren elkarteak, Donostiako 
Orfeoia, Gipuzkoako Foru Aldundia eta Laboral 
Kutxaren laguntzarekin antolaturiko emanaldiaz 
gozatzeko. 

Aspace Eguna: Urriaren 7an, Alderdi Ederreko 
lorategiak elkarteko kideen topagune izan 
ziren. Denak batera, martxa solidario baten 
protagonista izan ziren, garun-paralisia duten 
pertsonen eta haien familien errealitatea 
gizartearen aurrean ikusarazteko eta erakusteko.

Elkartearentzat hain berezia den egun honetan 
bizi izandako uneak argazkilari elkarteak 
erretratatu zituen.

Ondoren, bazkaria egin zen Goienetxeko 
lorategietan, 400 mahaikide baino gehiagorekin.

Concierto Solidario: El 4 de octubre, más de 500 
personas acudieron al concierto solidario cele-
brado en la Basílica de Santa María del Coro de 
Donostia. El evento, organizado por la asocia-
ción con fines benéficos, contó con la colabora-
ción del Orfeón Donostiarra, la Diputación Foral 
de Gipuzkoa y Laboral Kutxa. 

Aspace Eguna: El 7 de octubre los jardines de 
Alderdi Eder fueron el punto de encuentro para 
las y los miembros de la asociación, que unidos, 
volvieron a protagonizar una marcha solidaria 
con el objetivo de visibilizar y mostrar la realidad 
de las personas con parálisis cerebral y sus 
familias ante la sociedad.

La sociedad fotográfica fue la encargada de  
retratar los instantes vividos en un día tan 
especial para la asociación.

Posteriormente, se celebró la comida en los jar-
dines de Goienetxe con más de 400 comensales.

4. DÍA MUNDIAL  
DE LA PARÁLISIS CEREBRAL

GARUN-PARALISIAREN 
MUNDUKO EGUNA
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San Tomaseko feriak. San Tomaseko ferietan 
parte hartu da, Arrasaten, Irunen, Legazpin eta 
Urretxun.

Gabonetako Azoka. Abenduaren 11tik 
17ra bitartean, Aspace Gipuzkoako familiek 
saskigintzako produktuak saltzeko etxola bat 
jarri dute Donostiako Sustapenak antolatutako 
Azokan. Gainera, garuneko paralisia zuten 
pertsonek saskigintzako tailer bat eman zuten.

Familien eskualdeko topaketak: 5 topaketa 
antolatu dira udalerri hauetan: Arrasate, 
Beasain, Bergara, Donostia eta Irun.

Ferias de Santo Tomás. Se ha participado en las 
ferias de Santo Tomás celebradas en Arrasate, 
Irún, Legazpia y Urretxu. 

Azoka de Navidad. Entre el 11 y el 17 de 
diciembre las familias de Aspace Gipuzkoa han 
instalado una caseta de venta de productos de 
cestería en la Azoka organizada por Fomento 
de Donostia. Además, personas con parálisis 
cerebral impartieron un taller de cestería. 

Encuentros comarcales de familias. Se 
han organizado 5 encuentros en los siguientes 
municipios: Arrasate, Beasain, Bergara, Donostia e 
Irún. 

5.

6.

7.



ALIANTZA INSTITUZIONALAK 
ETA HIRUGARREN SEKTORE 
SOZIALAREKIKO LANKIDETZA4 ALIANZAS INSTITUCIONALES 
Y COLABORACIÓN CON EL 
TERCER SECTOR SOCIAL
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ALIANTZA INSTITUZIONALAK 
ETA HIRUGARREN SEKTORE 
SOZIALAREKIKO LANKIDETZA4 ALIANZAS INSTITUCIONALES 
Y COLABORACIÓN CON EL 
TERCER SECTOR SOCIAL

Departamento de Educación 

• Actualización del módulo educativo a partir del 
curso 2023/2024: Incremento de profesionales 
e incremento del 3% de la partida de personal.

• Propuesta para financiar necesidades de inver-
siones en aulas o para adquisición de equipa-
miento para la transformación digital.

• Planificación curso 2023/24.

• Becas escolares y ayudas individualizadas de 
transporte escolar tanto para familias como 
para Aspace Gipuzkoa curso 2022/23. La ayu-
da destinada a Aspace Gipuzkoa asciende a 
549.243,15 €.

• Subvención para mantenimiento de guardería 
curso 2022/23: 8.824,90 €.

• Solicitud de subvención para mantenimiento 
de guardería curso 2023/24.

Departamento de Salud  

• Informe de evaluación de indicadores y calidad 
de prestaciones contratadas correspondiente 
al ejercicio 2022.

• Refuerzo de enfermería para el curso 2023/24.

• Solicitud de colaboración para contar con una 
médico rehabilitadora infantil en ausencia de 
la médico de Aspace Gipuzkoa.

Departamento de Igualdad, Justicia y Políticas 
Sociales 

• Participación en el Congreso “Avanzando hacia 
un pacto vasco de los cuidados”, celebrado el 
15 y 16 de noviembre, en Tabakalera. 

• Subvención para Programas de Intervención 
Familiar: 17.305,95 €.

• Subvención para programas de voluntariado: 
11.742,50 €.

Hezkuntza Saila

• Hezkuntza-modulua eguneratzea 2023/2024 
ikasturtetik aurrera: profesionalen gehikuntza 
eta langileen partidaren % 3ko igoera.

• Ikasgeletan egin beharreko inbertsioak  
finantzatzeko edo eraldaketa digitalerako eki-
pamendua erosteko proposamena.

• 2023/24 ikasturtearen plangintza.

• Eskola-bekak eta eskola-garraiorako banakako 
laguntzak, bai familientzat, bai Aspace Gi-
puzkoarentzat, 2022/23 ikasturterako. Aspace 
Gipuzkoari 549.243,15 € bideratu zaizkio.

• Haurtzaindegia mantentzeko dirulaguntza, 
2022/23 ikasturtea: 8.824,90 €.

• Haurtzaindegia mantentzeko 2023/24 ikastur-
terako dirulaguntza eskaera.

Osasun Saila

• Kontratatutako prestazioen kalitatearen eta 
adierazleen ebaluazio-txostena, 2022ko ekital-
diari dagokiona.

• Erizaintza indartzea 2023/24 ikasturterako.

• Aspace Gipuzkoako medikua ez dagoenean, 
haurrak errehabilitatzeko mediku bat izateko 
lankidetza-eskaera.

Berdintasun, Justizia eta Gizarte Politiketako 
Saila

• Azaroaren 15ean eta 16an, Tabakaleran, egin-
dako “Zainketen aldeko Euskal Itun Sozial bate-
rantz” kongresuan parte hartzea.

• Familian esku hartzeko programetarako dirula-
guntza: 17.305,95 €.

• Boluntariotza programetarako dirulaguntza: 
11.742,50 €.

HEZKUNTZA SAILA

DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN

OSASUN SAILA

DEPARTAMENTO DE SALUD

BERDINTASUN, JUSTIZIA ETA 
GIZARTE POLITIKETAKO SAILA

DEPARTAMENTO DE IGUALDAD, 
JUSTICIA Y POLÍTICAS SOCIALES 

ALIANZAS INSTITUCIONALESALIANTZA INSTITUZIONALAK



32 2023 Jardueren memoria / Memoria de actividad

Departamento de Cultura y Política Lingüística 

• Subvención para Plan de Euskera: 8.320,00 €.

Departamento de Cuidados y Políticas Sociales  

• Gratuidad del servicio de Atención Temprana 
desde junio de 2023.

• Incremento del convenio para atender a neo-
natos. 

• Incremento del 3% de la partida de personal. 

• Solicitud de mejorar los programas de apoyo a 
familias: estancias temporales, otros apoyos… 

• Solicitud de incrementar la financiación de 
transporte en centros de día. 

• Presentación de un programa piloto para abor-
dar el envejecimiento de las personas con pará-
lisis cerebral: Programa Aukera.

• Solicitud de regulación de tarifas de concerta-
ción en la partida de profesionales hasta llegar 
al 5,4%. 

• Ayuda a la inversión para adecuar los baños de 
los centros de día de Goienetxe, 302.489,00 €.

Departamento de Cultura, Juventud y Deportes

• Subvención para promoción del deporte adap-
tado: 7.559,60€.

Departamento de Acción Social 

• Incremento de la tarifa asistencial de las plazas 
de centro de día. 

Kultura eta Hizkuntza Politika Saila

• Euskara Planerako dirulaguntza: 8.320,00 €.

Zaintza eta Gizarte Politiketako Saila

• Arreta goiztiarreko zerbitzuaren doakotasuna 
2023ko ekainetik.

• Jaioberriak zaintzeko hitzarmena handitzea.

• Langileen partidaren % 3ko igoera.

• Familiei laguntzeko programak hobetzeko es-
kaera: aldi baterako egonaldiak, bestelako la-
guntzak...

• Eguneko zentroetan garraioaren finantzaketa 
handitzeko eskaera.

• Garun-paralisia duten pertsonen zahartzeari eki-
teko programa pilotu baten aurkezpena: Aukera 
Programa.

• Itun-tarifak erregulatzeko eskaera profesionalen 
partidan, % 5,4ra iritsi arte.

• Goienetxeko eguneko zentroetako komunak 
egokitzeko inbertsiorako laguntza, 302.489,00 €.

 

Kultura, Gazteria eta Kirol Saila

• Kirol egokitua sustatzeko dirulaguntza: 7.559,60 €.

 

Gizarte Ekintza Saila

• Eguneko zentroko plazen asistentzia-tarifaren 
igoera.

KULTURA ETA HIZKUNTZA 
POLITIKA SAILA

DEPARTAMENTO DE CULTURA 
Y POLÍTICA LINGÜÍSTICA 



2023 Jardueren memoria / Memoria de actividad 33

Colaboración con los Ayuntamientos de Arrasate, 
Bergara, Donostia, Elgoibar, Irun, Tolosa, Zarautz 
y Zumarraga, para llevar a cabo programas de 
apoyo a familias y actividades de comunicación. 

Participación en Consejos sectoriales en los mu-
nicipios de Bergara, Donostia, Urretxu y Zarautz. 

Otras colaboraciones: 

• Beasain: Inauguración del parque inclusivo 
con aportaciones realizadas por las familias.

• Bergara: Propuesta de adecuación de las 
piscinas Agorrosin a las necesidades de las 
personas con grandes necesidades de apoyo.

• Eibar: Solicitud de adecuación del centro o 
traslado del mismo.

Arrasate, Bergara, Donostia, Elgoibar, Irun, 
Tolosa, Zarautz eta Zumarragako udalekin 
lankidetza, familiei laguntzeko programak eta 
komunikazio-jarduerak gauzatzeko.

Bergara, Donostia, Urretxu eta Zarauzko 
udalerrietako sektore-kontseiluetan parte 
hartzea.

Beste lankidetza batzuk:

• Beasain: Parke inklusiboaren inaugurazioa, 
familiek egindako ekarpenekin.

• Bergara: Agorrosin igerilekuak laguntza-premia 
handiak dituzten pertsonen beharretara 
egokitzeko proposamena.

• Eibar: Zentroa egokitzeko edo lekuz aldatzeko 
eskaera.

AYUNTAMIENTOSUDALAK



34 2023 Jardueren memoria / Memoria de actividad

• Participación en grupos TALENTO ASPACE 

• Congreso Mundial de la Parálisis Cerebral: 
Talleres sobre Atención Temprana ( 3-7 octubre) 

• Participación en órganos de decisión y grupos de 
trabajo específicos.

• Proyecto Euskadiko Orkestra. 

1. Concierto (22 de marzo). Asistieron  5 personas 
con parálisis cerebral.

2. Talleres sobre Sonidos en la Naturaleza (26 
de abril). Asistieron 11 personas con parálisis 
cerebral.

• Jornada Mi Voto Cuenta (5 de mayo). Encuentro con 
candidatos/as a Diputado/a General al que asistieron 
20 personas parálisis cerebral. 

• Encuentro de familias sobre Educacion (2 de 
diciembre). Participaron  3 familias de Aspace 
Gipuzkoa.

• Formación de profesionales: Reducción de prácticas 
restrictivas, Duelo y personas con discapacidad, 
Rol de facilitador en la elaboración de planes de 
vida, Discapacidad intelectual, Sistemas de apoyo y 
mejora de la Calidad de Vida, Cuando avanzar en la 
autonomía pueda suponer riesgo, Mejorar la imagen 
y la comunicación de tu asociación en los medios de 
comunicación

• Participación en el Día del Tercer Sector Social de 
Euskadi (12 de mayo).

• ASPACE TALENTUA taldeetan parte hartzea

• Garun Paralisiaren Munduko Biltzarra: Arre-
ta Goiztiarrari buruzko tailerrak (urriak 3-7)

• Erabaki-organoetan eta lantalde espezifikoe-
tan parte hartzea.

• Euskadiko Orkestra proiektua.

1. Kontzertua (martxoaren 22a). Garuneko 
paralisia zuten 5 pertsona bertaratu ziren. 

2. Naturako soinuei buruzko tailerrak 
(apirilaren 26an). Garuneko paralisia du-
ten 11 pertsona bertaratu ziren.

• Nire bozkak balio du jardunaldia (maiatzak 
5). Bilera Diputatu Nagusi izateko hautagaie-
kin, garuneko paralisia duten 20 pertsonak 
parte hartu zuten.

• Familien topaketa Hezkuntzari buruz (aben-
duaren 2a). Aspace Gipuzkoako 3 familiak 
parte hartu zuten.

• Profesionalen prestakuntza: Praktika murri-
ztaileak murriztea, Dolua eta desgaitasuna 
duten pertsonak, Bizitza-planak egiteko bi-
deratzaile rola, Adimen-desgaitasuna, Bi-
zi-kalitatea lagundu eta hobetzeko sistemak, 
Autonomian aurrera egiteak arriskua ekar 
dezakeenean, Komunikabideetan zure elkar-
tearen irudia eta komunikazioa hobetzea.

• Euskadiko Hirugarren Sektore Sozialaren 
Egunean parte hartzea (maiatzaren 12an).

 HIRUGARREN SEKTORE  
SOZIALAREKIKO LANKIDETZA

COLABORACIÓN CON EL  
TERCER SECTOR SOCIAL



2023 Jardueren memoria / Memoria de actividad 35

Una persona con parálisis cerebral ha participado 
como representante de Fevaspace en la Comisión de 
Personas con Discapacidad de Euskadi.

2 miembros de Aspace Gipuzkoa son miembros 
del Patronato de Gertuan y han participado en las 
reuniones de la Fundación. 

A 31 de diciembre de 2023, son 5 las personas con 
parálisis cerebral que están tuteladas por Gertuan 
Fundazioa y otras 2 están en proceso.

A través de la convocatoria de ayudas de Fundación 
Once se ha logrado una aportación económica de 
19.417,77 € destinada a llevar a cabo la renovación de 
la primera fase de los suelos de las aulas de Goienetxe, 
cuyo coste ha ascendido a 34.322,82 €.

El 22 de marzo se presentó el Informe de Evaluación 
del Exoesqueleto infantil.

Garun-paralisia duen pertsona batek parte 
hartu du Fevaspaceren ordezkari gisa Des-
gaitasuna duten Euskadiko Pertsonen Batzor-
dean.

Aspace Gipuzkoako 2 kide Gertuaneko Patro-
natuko kideak dira eta Fundazioaren bileretan 
parte hartu dute.

2023ko abenduaren 31n, garun-paralisia du-
ten 5 pertsona daude Gertuan Fundazioaren 
tutoretzapean eta beste 2 prozesuan daude. 

Once Fundazioaren laguntzen deialdiaren bi-
dez 19.417,77 €ko ekarpen ekonomikoa lortu 
da, Goienetxeko geletako lurzoruen lehen fa-
sea berritzeko. Horren kostua 34.322,82 €koa 
izan da.

Martxoaren 22an Haur Exoeskeletoaren Eba-
luazio Txostena aurkeztu zen.



AKTIBITATE 
EKONOMIKOA5 ACTIVIDAD 
ECONÓMICA



2023 Jardueren memoria / Memoria de actividad 37

1.201.281,36 €4.238.818,27 €9.800.697,17 € 254.051,49 €

1.497.327,78 €

ERABILTZAILEEN KUOTAK
CUOTAS USUARIOS

50.732,86 €

BAZKIDEEN KUOTAK
CUOTAS SOCIOS

1.548.060,64 €

KUOTAK
CUOTAS
8,41%

148.573,00 €

BESTELAKO DIRU-SARRERAK/
OTROS INGRESOS 
0,81%

1.048.537,12 €

DOHAINTZAK ETA DIRU-LAGUNTZAK
DONATIVOS Y SUBVENCIONES 

5,70%

HITZARMENAK | CONVENIOS  84,18%

15.494.848,29 €

APARTEKO
DIRU-SARRERAK
INGRESOS
EXTRAORDINARIOS
0,01%

674,02 €

166.382,34 €

IBILGETUAREN DIRU-LAGUNTZAK
SUBVENCIONES INMOVILIZADO
0,90%

EMAITZEN KONTUA |CUENTA DE RESULTADOS
TOTAL INGRESOSDIRU-SARRERAK GUZTIRA | 

18.407.075,41 €
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18.853.995,75 €

Hornidurak
Suministros

2,38%
448.276,57 €

Garraioa
Transporte

5,97%
1.126.445,29 €

Janaria
Alimentación

3,46%
651889,13 €

Gizarte segurantzako
kotizazioa

Cotización a la S.S. 
16,84%

3.174.880,87 €

Mantentze-lanak
Mantenimiento

1,69%
318.961,30 €

Langileen beste
gastu batzuk
Otros gastos
de personal

1,51%
285.550,00€

Aparteko gastuak
Gastos extraordinarios

0,33%
62.181,98 €

Pertsonal
subkontratatua

Personal 
subcontratado

1,85%
348.443,71 €

Bestelako erosketak
Otras Compras

0,84%
159.089,48 €

Terapiarako materiala
Material terapia

0,14%
27.193,33 €

Bestelako gastuak
Otros gastos

1,72%
323.732,51 €

Finantza-gastuak
Gastos Financieros

0,09%
16.473,89

Langileak
Personal
57,67%

10.872.656,64 €

TOTAL GASTOSGASTUAK GUZTIRA |

Garbitasuna
Limpieza

3,47%
654.304,05 €

Ibilgetuaren amortizazioa 
Amortización de inmovilizado

1,98%
372.879,04 €

Kaudimengabe
Insolvencias

0,06%
11.037,96 €

EMAITZEN KONTUA | CUENTA DE RESULTADOS

18.407.075,41 € 18.853.995,75 € 446.920,34 €

TOTAL  INGRESOS
DIRU-SARRERAK GUZTIRA 

 TOTAL GASTOS
GASTUAK GUZTIRA 

PÉRDIDAS
GALERAK 
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AGURRA SALUDO

2023ko jardueren memoria 2020-2023ko 
Plangintza Estrategikoaren azkena da, eta 
2023an garatutako jarduerez eta ekimenez gain, 
Elkarteak azken 4 urteetan garatu dituen 
mugarrien balantzea ere jasotzen du.

Atzera begiratuz gero, urte konplexu eta aldi 
berean ilusionagarriak bizi izan ditugu, eta 
horietan guztion, familien, desgaitasunen bat 
duten pertsonen eta profesionalen ahalegina eta 
konpromisoa nabarmendu nahi dugu, baita 
boluntarioena ere.

Konpromiso horri eta administrazio publikoen 
lankidetzari esker garatu ahal izan ditugu, 
memorian ikusiko duzuenez, planteatutako 
helburu gehienak.

Konpromisoa izan da eta izan behar da lanean 
jarraitzeko funtsezko balioa, garun-paralisia 
duen pertsona bakoitzaren eta haren familiaren 
egunerokotasuna hobetzeko.

Hirugarren Sektore Sozialarekin ehundutako 
aliantzak ere ezin ditugu ahaztu. Adimen- eta 
garapen-desgaitasuneko beste erakunde 
batzuekin sarean egindako lanari esker, helburu 
komunak landu ditugu, gure seme-alabentzat 
edo familientzat hobekuntza dakartenak.

Ezin dugu ahaztu familiak garela gure 
elkartearen jatorria eta funtsa; horregatik, gure 
elkarte-mugimendua indartzen ahalegintzen ari 
gara.

Guztien helburu amankomuna berbera da: 
garun-paralisia eta/edo antzeko asaldurak duten 
pertsonen eskubideetan aurrera egitea, 
zoriontsu izan daitezen eta gizartean inklusio 
handiagoa lor dezaten.

"Elkarrrekin gai+ gara"

Rosa Iglesias

La memoria de actividades 2023 es la última de la 
Planificación Estratégica 2020-2023 y recoge 
además de las actividades e iniciativas desarrolla-
das en 2023, un balance de los hitos que la Asocia-
ción ha desarrollado a lo largo de estos últimos 4 
años.

Si echamos la vista atrás, hemos vivido años 
complejos y a la vez ilusionantes en los que quere-
mos destacar el esfuerzo y compromiso de todos/as, 
familias, personas con discapacidad y profesionales; 
así como de las personas voluntarias. 

Gracias a dicho compromiso y a la colaboración de 
las Administraciones Públicas hemos podido desa-
rrollar, como veréis en la memoria,  gran parte de 
los objetivos planteados.

El compromiso ha sido y debe de ser el valor esencial 
sobre el que debemos de continuar trabajando 
para seguir mejorando el día a día de cada persona 
con parálisis cerebral y su familia. 

Tampoco podemos olvidarnos de las alianzas con el 
Tercer Sector Social. El trabajo en red con otras 
entidades de la discapacidad intelectual y del desa-
rrollo nos ha permitido trabajar en objetivos comu-
nes que suponen una mejora para nuestros hijos/as 
o las familias.

No podemos olvidar que las familias somos el 
origen y la esencia de nuestra asociación, por ello, 
estamos esforzándonos en fortalecer nuestro movi-
miento asociativo. 

El objetivo común de todos/as es el mismo: avanzar 
en los derechos de las personas con parálisis 
cerebral y/o alteración afín, logrando que sean 
felices y que logren una mayor inclusión en la socie-
dad.

“Unidos somos + capaces”
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Illarra bidea, 2, 20018 - Donostia
Tel.: 943 21 60 55

aspace@aspacegi.org

www.aspacegi.org

@aspacegipuzkoa Aspace  Gipuzkoa @aspacegipuzkoa
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